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１引言
２０２０年１０月，中共中央、国务院印发的

《深化新时代教育评价改革总体方案》确定“坚
持科学有效，改进结果评价，强化过程评价，探
索增值评价，健全综合评价，充分利用信息技
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术，提高教育评价的科学性、专业性、客观性”
的教育评价改革原则。２０２２年１２月，中共中央
办公厅、国务院办公厅印发了《关于深化现代职
业教育体系建设改革的意见》，提出“建设职业
教育专业教学资源库、精品在线开放课程、虚拟
仿真实训基地等重点项目，扩大优质资源共享，
推动教育教学与评价方式变革。”课堂教学评价
是教育评价的重要组成部分，也应遵循这一必然
趋势。同时随着《高等学校课程思政建设指导纲
要》出台，高校愈发重视课程思政教育，加快推
进各类课程与思想政治理论课形成协同效应，推
动课程思政改革。近年来，各类高校在对教师进
行课堂教学评价时或多或少会涉及教师教学态
度、教书育人等相关评价指标，也初步构建了课
程思政教学评价体系。

但从现有课堂教学评价研究来看，仍有不足
之处。一方面，针对传统课堂教学评价，存在重
结果轻过程的问题，忽视了评价的“诊断”和
“反馈”功能。此外，评价方式单一，难以适应
不同专业教师的教学情况，也不利于对学生非智
力因素的评价。另一方面，针对课程思政评价，
更多关注教师教学技能而忽视学生学习效果，在
“立德树人”效果方面缺乏量化指标，且多停留
在理论层面，缺乏实证研究。因此在立德树人大
背景下，课堂教学评价应是知识技能与课程思政
融合的综合评价，二者应是相辅相成的，课程思
政评价应无缝衔接知识技能评价，形成知识链、
核心技能链和思政链有机统一体。实现全方面、
全过程、多元化的综合性评价将是未来教学评价
发展的方向与重点。

教学评价需要相关理论作为依托。ＯＢＥ理论
是以“成果导向、学生中心、持续改进”为基本
观点的教育模式，被广泛应用于我国高校课程教
学改革、专业评估及认证、专业人才培养等方面
的研究和实践。ＣＩＰＰ模式是一种教育评价的理论
模式，包括背景评价、输入评价、过程评价和成
果评价４个方面，强调通过全过程、全方位、全
要素地收集相关评价信息，为决策提供更加全面
的信息，以不断改进并完善相关教育体系。ＯＢＥ
理念以成果为导向，对应着课程思政的立德树人
中心环节，体现了以学生为中心的思想。ＣＩＰＰ评
价模型注重教育评价过程，关注评价体系的改进
性、连续性与全面性，与立德树人的理念具有较
强的适切性，且该模型４个方面的评价与全员育
人、全程育人、全方位育人的“大思政”格局相

对应。因此，ＯＢＥＣＩＰＰ评价模式与高职院校课
堂教学评价高度契合。

本文以立德树人为目标，以ＯＢＥ理念为理
论依据，紧紧围绕课堂教学评价，全面梳理课堂
教学评价理论基础，设计并优化融合模式下基于
ＣＩＰＰ模型课堂教学评价指标体系，运用层次分析
法确定评价指标体系的权重，将课堂教学评价定
性指标进行量化，并以港口与航运管理专业为载
体进行实证研究，从而得到高职院校专业课程课
堂教学评价对策与建议。该研究对推动高职教育
教学与评价方式变革及促进教学质量评价体系完
善具有理论意义和实践意义。
２基于ＯＢＥＣＩＰＰ模式的高职院校课堂教
学评价模型构建
２ １基于ＯＢＥＣＩＰＰ模式的高职院校课堂评价指
标体系构建
２ １ １评价指标体系构建原则

为了使指标体系科学化、规范化，在构建指
标体系时，应遵循以下原则。

（１）科学性原则。基于ＣＩＰＰ模式的高职院
校课堂评价指标体系涉及指标众多，要坚持以科
学的教育评价理论为指导，顺应高职教育改革新
趋势，适应新时代高职学生身心发展特点，遵循
高职教育教学发展规律，保证评价体系的科
学性。

（２）目标导向性原则。目标导向是指高职院
校课堂评价指标体系的建立，要坚持以《高等学
校课程思政建设指导纲要》等国家文件为导向，
既要确定总体目标，也要明确课堂教学评价实施
过程中各类具体评价目标。在课程教学评价中深
入挖掘课程思政元素，确保课堂教学评价功能的
顺利完成，促进专业人才培养质量的提升。

（３）系统性原则。系统性原则强调的是整个
课堂评价体系是一个系统，要求其结构完整，各
指标间本身具有内在的逻辑联系，并具有反馈调
节策略以改进整个系统，以保证课堂评价循序、
系统、连贯地进行。

（４）融合性原则。高职院校课堂评价指标体
系的建立过程中，要结合专业特色深入挖掘思政
元素，通过文献综述法、调研法等多种渠道，尽
可能全面地收集相关课堂教学评价指标，保证思
政与专业的融合性以及评价模型的完整性。
２ １ ２评价指标体系构建

ＯＢＥ理念以成果为导向，对应着课程思政的
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立德树人中心环节。ＣＩＰＰ评价理论包含背景评
价、输入评价、过程评价、成果评价４个流程，
强调过程和改进的评价功能，在评价指标体系构
建领域有非常广泛的应用［１］。基于此，为凸显专
业课程知识技能与思政教学的融合，更好地实现
专业教学与思政育人的培养目标，培养学生的专
业能力和综合素养，高职院校专业课程思政教学
需要在一定的专业课程思政背景和要求下，将课
程思政投入、课程思政实施、课程思政效果等进
行系统整合，构建包含专业课程背景、课程思政
投入、课程思政实施过程、课程思政成果评价４
个方面的高职院校专业课程思政教学评价指标体
系。该体系与ＯＢＥＣＩＰＰ评价模型具有高度的契
合性和一致性，既能实现专业课程思政教学评价
的全程覆盖和追踪，又能聚焦于课程思政教学环
节的细节部分。

本文在对ＯＢＥＣＩＰＰ评价模型要素和高职院
校专业课程思政教学特性进行适用性分析的基础
上，基于ＣＩＰＰ评价模型的４个评价过程，即背
景评价、输入评价、过程评价、成果评价，构建
一级评价指标。并结合课堂教学的课前、课中、
课后３个阶段，教师评价和学生评价２个维度，
通过对相关文献的梳理［２４］，构建二级及三级指
标。最终初步构建了基于ＯＢＥＣＩＰＰ模式的高职
院校课堂教学评价指标体系（见表１）。
２ ２基于ＡＨＰ分析法的高职院校评价模型分析

ＡＨＰ法，即层次分析法，是一种将复杂多目
标决策问题拆分为多指标、多层次，并定量计算
出指标权重及排序，以解决多方案优化问题的方
法。课堂评价涉及到的指标众多，各指标重要性
难以衡量，因此可运用ＡＨＰ方法对课堂评价指标
重要性进行定量分析，为推动教学质量的改进提
供方向。
２ ２ １建立层次结构模型

根据ＡＨＰ法确定评分指标并创建递阶层次模
型［５６］，将表１的基于ＣＩＰＰ模式的高职院校课堂
评价指标体系构建成３层递阶层次结构。第一层
是目标层，即基于ＯＢＥＣＩＰＰ模式的高职院校课
堂教学评价。第二层是标准层，包括背景评价
（ＣＥ）、输入评价（ＩＥ）、过程评价（ＰＥ１）、成果
评价（ＰＥ２）４个指标。第三层是因素层，包括
表１中的２８个三级指标。
２ ２ ２构造判断矩阵

采用萨特（Ｔ Ｓａｔｔｙ）的９级比例标尺［７］，结
合以上构建的层次结构模型，对指标的相对重要

表１　 基于ＯＢＥＣＩＰＰ模式的高职院校课堂教学评价指标体系
一级指标二级指标 三级指标

背景评价
（ＣＥ）

教学目标
（ＣＥ１）

港航人才从事港航事业应具备的知识技
能（ＣＥ１１）
港航专业人才应具备的价值观、世界观
与人生观（ＣＥ１２）

教学资源
（ＣＥ２）

专业教学资源库的建设（ＣＥ２１）
线上课程教学平台的建设（ＣＥ２２）

课程思政
环境
（ＣＥ３）

课程思政教学资源库建设（ＣＥ３１）
学校为教师提供获取课程思政资源的渠
道（ＣＥ３２）
学校定期开展课程思政相关培训（ＣＥ３３）

输入评价
（ＩＥ）

经费支持
（ＩＥ１）

教师开展课程思政教学实践经费支持
（ＩＥ１１）
实习实训基地与设施建设投入（ＩＥ１２）

师资队伍
（ＩＥ２）

教师培养与培训投入（ＩＥ２１）

教学策略
（ＩＥ３）

学校成立课程思政相关领导小组（ＩＥ３１）
学校出台课程思政相关政策或规章制度
（ＩＥ３２）

过程评价
（ＰＥ１）

教学方案
（ＰＥ１１）

教学大纲及授课计划融入课程思政元素
（ＰＥ１１１）
教学环节设计合理结合课程思政（ＰＥ１１２）
教学进度、课程内容、考评方法等设置
合理（ＰＥ１１３）

教师实施
（ＰＥ１２）

专业课程教学与课程思政有机融合（ＰＥ１２１）
教学工具与手段使用合理有效（ＰＥ１２２）
课堂教学过程按教学方案有序实施（ＰＥ１２３）

学生表现
（ＰＥ１３）

学生学习状态良好（ＰＥ１３１）
学生课堂讨论度较高（ＰＥ１３２）
学生对课堂教学满意度较高（ＰＥ１３３）

成果评价
（ＰＥ２）

学生发展
（ＰＥ２１）

学生就业率得到提升（ＰＥ２１１）
用人单位（企业）对学生满意度评价
（ＰＥ２１２）

教学效果
（ＰＥ２２）

学生知识技能得到提升（ＰＥ２２１）
学生情感、态度、价值观等得到提升
（ＰＥ２２２）
课堂教学得到同行认可（ＰＥ２２３）

课程影响
（ＰＥ２３）

教学方案具有推广价值及示范性
（ＰＥ２３１）
依据评价结果制定教学改进方案
（ＰＥ２３２）

程度进行比对打分，从而构建出对应的判断矩
阵。本次指标评分采用德尔菲法，共调研了１０
位来自高职院校港口与航运管理专业的教师及来
自理货、装卸、港口、货代公司等相关港航行业
的专家，运用以上方法，构造出目标层判断矩阵
（见表２）。



第２期查安平，等：基于ＯＢＥＣＩＰＰ模式的知识技能与课程思政融合的高职院校课堂教学评价体系与实践研究 １１１　　

表２　 “高职院校课堂教学评价指标”判断矩阵１
ＣＥ ＩＥ ＰＥ１ ＰＥ２

ＣＥ １ ３ １ ／ ３ １ ／ ５

ＩＥ １ ／ ３ １ １ ／ ４ １ ／ ６

ＰＥ１ ３ ４ １ １ ／ ２

ＰＥ２ ５ ６ ２ １

２ ２ ３指标权重计算及一致性检验
指标权重是各级指标对于上级因素的重要程

度，可运用方根法求解各指标权重，具体计算步
骤如下：

（１）计算判断矩阵每行元素乘积的ｎ次方
根，得到特征向量ω。

ωｉ ＝
ｎ

∏
ｎ

ｊ ＝ １
ａ槡ｉｊ，其中ｉ ＝ １，２，…，ｎ

（２）对向量ω进行归一化处理，公式为：
ωｉ ＝

ωｉ

∑
ｎ

ｉ ＝ １
ωｉ
，其中ｉ ＝ １，２，…，ｎ

（３）计算判断矩阵最大特征根λｍａｘ ，公
式为：

λｍａｘ ＝ ∑
ｎ

ｉ ＝ １

（Ａ ω）ｉ
ｎ ωｉ

其中（Ａ ω）ｉ 为判断矩阵Ａ与特征向量ω乘
积得到的向量中的第ｉ个元素。
２ ２ ４判断矩阵一致性检验

要检查判断矩阵的权重系数的合理性，要求
计算出矩阵的一致性比率（ＣＲ），公式为：

ＣＲ ＝ ＣＩＲＩ
其中ＣＩ为一致性指标，ＲＩ为随机一致性指

标，ＣＩ的计算公式为：
ＣＩ ＝

λｍａｘ－１
ｎ － １

ＣＲ ＜ ０ １，表示矩阵通过检验；ＣＲ≥０ １，
表示矩阵不满足一致性条件，未通过检验。

运用以上步骤对标准层中的４个指标进行计
算，得出标准层各指标权重及一致性检验结果
（见表３）。

表３　 “高职院校课堂教学评价指标”判断矩
阵权重及一致性检验（标准层）

指标 特征向量 权重ωｉ λｍａｘ 一致性检验
ＣＥ ０ ６５７ ０ １１９

ＩＥ ０ ３２９ ０ ０６０

ＰＥ１ １ ５５３ ０ ２８２

ＰＥ２ ２ ９７８ ０ ５４０

４ １１２

ＣＩ ＝ ０ ０３７
ＲＩ ＝ ０ ８９０
ＣＲ ＝ ０ ０４２
＜ ０ １

检验通过

运用相同步骤对因素层指标进行计算，得出
因素层各指标权重，并将其与所属标准层指标的
权重两两相乘，计算得出因素层指标在整个指标
体系的总权重，并据此对其重要程度进行排序
（见表４）。

从模型结果可以得到，在影响高职院校课堂
教学评价的标准层指标中，权重最大的是成果评
价（ＰＥ２），权重为０ ５４０，其次是过程评价（ＰＥ１），

表４　 “高职院校课堂教学评价指标”判断矩阵
权重及一致性检验（因素层）

标准层 因素层 同层指标
权重

总指标
权重

权重
排序

ＣＥ

港航人才从事港航事业应具备
的知识技能（ＣＥ１１） ０ ０８３ ０ ０１０ １７

港航专业人才应具备的价值观、
世界观与人生观（ＣＥ１２） ０ １９０ ０ ０２３ １３

专业教学资源库的建设（ＣＥ２１） ０ ０５２ ０ ００６ ２０

线上课程教学平台的建设（ＣＥ２２） ０ ０４６ ０ ００５ ２２

课程思政教学资源库建设（ＣＥ３１） ０ １５４ ０ ０１８ １４

学校为教师提供获取课程思政
资源的渠道（ＣＥ３２） ０ ２６０ ０ ０３１ １１

学校定期开展课程思政相关培
训（ＣＥ３３） ０ ２１６ ０ ０２６ １２

ＩＥ

教师开展课程思政教学实践经
费支持（ＩＥ１１） ０ ２３６ ０ ０１４ １６

实习实训基地与设施建设投入
（ＩＥ１２） ０ ５１１ ０ ０３１ １１

教师培养与培训投入（ＩＥ２１） ０ １１１ ０ ００７ １９

学校成立课程思政相关领导小
组（ＩＥ３１） ０ ０６０ ０ ００４ ２３

学校出台课程思政相关政策或
规章制度（ＩＥ３２） ０ ０８２ ０ ００５ ２２

ＰＥ１

教学大纲及授课计划融入课程
思政元素（ＰＥ１１１）

０ ０６２ ０ ０１７ １５

教学环节设计合理结合课程思
政（ＰＥ１１２）

０ ０６２ ０ ０１７ １５

教学进度、课程内容、考评方
法等设置合理（ＰＥ１１３）

０ ０２４ ０ ００７ １９

专业课程教学与课程思政有机
融合（ＰＥ１２１）

０ １４０ ０ ０３９ ９

教学工具与手段使用合理有效
（ＰＥ１２２）

０ ０２０ ０ ００６ ２１

课堂教学过程按教学方案有序
实施（ＰＥ１２３）

０ ０２９ ０ ００８ １８

学生学习状态良好（ＰＥ１３１） ０ １８１ ０ ０５１ ６

学生课堂讨论度较高（ＰＥ１３２） ０ ２２４ ０ ０６３ ４
学生对课堂教学满意度较高
（ＰＥ１３３）

０ ２５９ ０ ０７３ ３
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续表

标准层 因素层 同层指标
权重

总指标
权重

权重
排序

ＰＥ２

学生就业率得到提升（ＰＥ２１１） ０ １０８ ０ ０５８ ５

用人单位（企业）对学生满意
度评价（ＰＥ２１２）

０ ２８６ ０ １５４ １

学生知识技能得到提升（ＰＥ２２１） ０ １９４ ０ １０５ ２

学生情感、态度、价值观等得
到提升（ＰＥ２２２）

０ １９４ ０ １０５ ２

课堂教学得到同行认可（ＰＥ２２３） ０ ０８２ ０ ０４４ ７

教学方案具有推广价值及示范
性（ＰＥ２３１）

０ ０６０ ０ ０３２ １０

依据评价结果制定教学改进方
案（ＰＥ２３２）

０ ０７４ ０ ０４０ ８

为０ ２８２，体现了ＯＢＥ面向需求、结果导向的教
育理念。在因素层的２８个指标中，权重最大的
是用人单位（企业）对学生满意度评价（ＰＥ２１２），
学生就业率得到提升（ＰＥ２１ １）排名第５，学生成
果最终反映在满足就业需求，用人单位的评价及
学生就业率等指标能够定量分析就业需求的满足
程度，体现了ＯＢＥ教育理念。学生知识技能得
到提升（ＰＥ２２１），学生情感、态度、价值观等得
到提升（ＰＥ２２２）共同排名第２，是学生课程前后
知识技能的提升与课程思政效果的体现，符合应
用型专业人才培养目标的基本要求。学生情感、
态度、价值观等得到提升的重要程度排前２，专
业课程教学与课程思政有机融合（ＰＥ１２１）排第９，
进一步表明德才兼备的培养目标和核心价值观的
塑造等思政元素在港口与航运管理专业教学中的
重要性。港口是国际贸易的重要枢纽，作为国家
对外贸易的基础设施和对外门户，中国港口的发
展令人瞩目。港口生产要求从业人员坚定政治立
场，树立法治意识，崇尚科学精神，敢于责任担
当。港口与航运管理专业的学生作为港口人的后
备力量，更要明确使命，负起责任，积极投身交
通强国建设中。因此高职院校在制定港口与航运
管理专业课堂评价体系时，更应突出思政的价值
维度，注重专业课程与课程思政的有机融合。
３基于ＯＢＥＣＩＰＰ模式的高职院校课堂教
学评价实施及效果实证分析

以上述研究为基础，以港口与航运管理专业
为例，以大二课程为研究对象，开展教学评价实
践，在实践的基础上完善教学评价指标。同时通
过调查学生和教师，开展教学实践效果分析，提
出教学实施中存在的问题和改进建议，以更好地

完善教学质量评价体系并有效落实，为后续提出
对策建议提供重要依据。
３ １基于ＯＢＥＣＩＰＰ模式的高职院校课堂教学评
价实施

由于课程思政已成为新时代教育范式，很多
高职院校已开展课程思政教育教学改革工作。港
口与航运管理专业在课程思政方面也已开展相关
教学实践。以广东交通职业技术学院（以下简称
“广交职院”）港口与航运管理专业为研究对象，
通过对专任教师、督导及相关管理人员进行调
研，开展基于知识技能与课程思政融合的课堂
教学评价的探索与实践，教学评价结果如表５
所示。
表５　 基于ＯＢＥＣＩＰＰ模式的高职院校课堂教学评价结果

指标 总指标
权重得分

港航人才从事港航事业应具备的知识技能（ＣＥ１１） ０ ０１０ ８ ３６６

港航专业人才应具备的价值观、世界观与人生
观（ＣＥ１２） ０ ０２３ ６ ５００

专业教学资源库的建设（ＣＥ２１） ０ ００６ ８ ７８０

线上课程教学平台的建设（ＣＥ２２） ０ ００５ ８ ９００

课程思政教学资源库建设（ＣＥ３１） ０ ０１８ ３ ６５０

学校为教师提供获取课程思政资源的渠道
（ＣＥ３２） ０ ０３１ ２ ７８０

学校定期开展课程思政相关培训（ＣＥ３３） ０ ０２６ ３ ７５０

教师开展课程思政教学实践经费支持（ＩＥ１１） ０ ０１４ ４ ３３３

实习实训基地与设施建设投入（ＩＥ１２） ０ ０３１ ７ ９００

教师培养与培训投入（ＩＥ２１） ０ ００７ ５ ５００

学校成立课程思政相关领导小组（ＩＥ３１） ０ ００４ ２ ６６７

学校出台课程思政相关政策或规章制度（ＩＥ３２） ０ ００５ ３ ０００

教学大纲及授课计划融入课程思政元素（ＰＥ１１１） ０ ０１７ ８ ２００

教学环节设计合理结合课程思政（ＰＥ１１２） ０ ０１７ ７ ５００

教学进度、课程内容、考评方法等设置合理
（ＰＥ１１３）

０ ００７ ８ ０００

专业课程教学与课程思政有机融合（ＰＥ１２１） ０ ０３９ ４ ５００

教学工具与手段使用合理有效（ＰＥ１２２） ０ ００６ ８ ５００

课堂教学过程按教学方案有序实施（ＰＥ１２３） ０ ００８ ８ ３３３

学生学习状态良好（ＰＥ１３１） ０ ０５１ ８ １００

学生课堂讨论度较高（ＰＥ１３２） ０ ０６３ ７ ８００

学生对课堂教学满意度较高（ＰＥ１３３） ０ ０７３ ７ ８５０

学生就业率得到提升（ＰＥ２１１） ０ ０５８ ７ ６６７

用人单位（企业）对学生满意度评价（ＰＥ２１２） ０ １５４ ８ ５００

学生知识技能得到提升（ＰＥ２２１） ０ １０５ ８ ２００

学生情感、态度、价值观等得到提升（ＰＥ２２２） ０ １０５ ５ ６００

课堂教学得到同行认可（ＰＥ２２３） ０ ０４４ ７ １００

教学方案具有推广价值及示范性（ＰＥ２３１） ０ ０３２ ６ ６６７

依据评价结果制定教学改进方案（ＰＥ２３２） ０ ０４０ ５ ５００

总分 ６ ９９１
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３ ２基于ＯＢＥＣＩＰＰ模式的高职院校课堂教学评
价实施结果分析

评分制度采用９分制，广交职院港口与航运
管理专业课程教学总得分６ ９９１分，总体表现良
好，部分指标表现优异，但某些指标仍需进一步
改进。具体结果如下：
３ ２ １课程线上资源及实训资源建设完备

港口与航运管理专业课程整体各方面资源建
设都较为完备。结果显示，教学资源库的建设
（ＣＥ２１）、线上课程教学平台的建设（ＣＥ２２）及实
习实训基地与设施建设投入（ＩＥ１２）均得分较高，
分别为８ ７８０、８ ９００及７ ９００，说明专业课程教
学各方面资源建设都较为完善。
３ ２ ２专业教学整体学习效果较好

港口与航运管理专业课程教学整体学习效果
较好。教学实施过程方面，教学工具与手段使用
合理有效（ＰＥ１２２）与课堂教学过程按教学方案有
序实施（ＰＥ１２３）均表现优异，得分分别为８ ５００
和８ ３３３。学生课程学习效果方面，学生学习状
态良好（ＰＥ１３１）、学生课堂讨论度较高（ＰＥ１３２）、
学生对课堂教学满意度较高（ＰＥ１３３）及学生知识
技能得到提升（ＰＥ２２１）得分较高，分别是８ １００、
７ ８００、７ ８５０及８ ２００。学生就业效果方面，学
生就业率得到提升（ＰＥ２１１）和用人单位（企业）
对学生满意度评价（ＰＥ２１２）均得分较高，分别是
７ ６６７和８ ５００。在指标权重中占比最大的用人单
位（企业）对学生满意度评价得分较高，这表明
港口与航运管理专业课程教学整体达到教学目
标，有效推动了学生职业技能学习。
３ ２ ３课程思政资源投入及建设不足

总体而言，港口与航运管理专业课程思政资
源在各方面均有所不足。结果显示，课程思政教
学资源库建设（ＣＥ３１）、学校为教师提供获取课
程思政资源的渠道（ＣＥ３２）、学校定期开展课程
思政相关培训（ＣＥ３３）、教师开展课程思政教学
实践经费支持（ＩＥ１１）、学校成立课程思政相关领
导小组（ＩＥ３１）及学校出台课程思政相关政策或
规章制度（ＩＥ３２）均得分较不理想，分别为
３ ６５０、２ ７８０、３ ７５０、４ ３３３、２ ６６７ 及３ ０００，
说明学校在课程思政资源获取渠道、思政培训、
经费支持、领导机制及相关政策方面均投入不
足，有待提升。
３ ２ ４专业课程与课程思政融合需进一步加强

专业课程教学设计各环节均合理结合课程思
政，但在具体实施过程中效果不佳。教学大纲及

授课计划融入课程思政元素（ＰＥ１１１）、教学环节
设计合理结合课程思政（ＰＥ１１２）得分均较高，分
别为８ ２００及７ ５００，但具体教学实施环节的专
业课程教学与课程思政有机融合（ＰＥ１２１）与学生
情感、态度、价值观等得到提升（ＰＥ２２２）得分较
低，仅得分４ ５００与５ ６００。这说明教师在教学
设计时均考虑课程思政并将其进行合理融入，但
在具体实施过程中难以将专业课程与课程思政有
机融合且课程思政效果不佳，需进一步完善教学
方法及策略。
３ ２ ５教师培养投入不足

港口与航运管理专业教师培养培训投入方面
仍有所欠缺。结果显示教师培养与培训投入
（ＩＥ２１）与学校定期开展课程思政相关培训
（ＣＥ３３）得分较低，分别为５ ５００与３ ７５０。这说
明学校在师资力量培养与提升方面投入较少。建
立一支高水平的师资队伍对高职院校培养社会所
需的高质量技能型人才，保持高职院校发展的核
心竞争力至关重要，因此学校应根据实际情况适
当增加教师培训投入。
４基于ＯＢＥＣＩＰＰ模式的高职院校课堂教
学评价体系建设对策与建议

基于以上模型结果，结合高职院校课堂教学
知识技能与课程思政融合的现状，提出基于
ＯＢＥＣＩＰＰ模式的高职院校课堂教学评价体系建
设对策与建议，以保障课堂教学策略的有效实施
及改进。
４ １明确评价目标与原则

高职院校在构建基于知识技能与课程思政融
合的课堂教学评价体系时，首先需要明确评价的
目标和原则。评价目标应与国家教育方针和高职
教育的培养目标相一致，旨在全面提升学生的知
识技能和思想政治素质。评价原则应包括客观
性、公正性、全面性和发展性，确保评价结果能
真实反映教学效果，促进教学质量的持续提升。
评价体系应突出立德树人的根本任务，将思想政
治教育融入专业教学中，实现知识传授与价值引
领的有机统一。
４ ２构建多维度评价指标体系

学习者的能力是多维度的，学生在课程学习
过程中，所习得的能力并非单一维度，而是全方
位的综合专业能力。因此评价体系建设应重构各
教学环节的课程评价比例，关注学生在各个不同
环节能力的提升，强调以学生为中心的协作学习
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与自主学习。由于每个学生的接受能力和学业水
平不同，因此应根据不同类型的学生制定个性化
多维度评价体系，注重学生能力个性化差异，细
化教学评价指标，进行综合全面的评价。
４ ３完善评价主体多元化

为了提高评价的客观性和公正性，建议高职
院校实现评价主体的多元化。评价主体应包括学
生、同行教师、教学督导、行业专家和企业代表
等。学生评价可以反映学生的学习效果和满意
度；同行教师和教学督导可以提供专业的教学改
进意见；行业专家和企业代表则可以从实际应用
的角度出发，评估教学内容与行业需求的匹配
度。通过多元化的评价主体，可以更全面地收集
教学反馈，促进教学质量的提升。
４ ４创新评价方法和技术

建议高职院校在评价方法和技术上进行创
新，结合现代信息技术，如大数据、云计算等，
开展课堂教学评价。可以利用在线评价平台收集
和分析学生学习数据，通过学习管理系统
（ＬＭＳ）跟踪学生的学习进度和成绩，运用人工
智能技术分析学生的学习行为和效果。此外，还
可以通过视频分析、课堂观察等方法，对教师的
教学行为进行评价。这些创新的评价方法和技术
可以提高评价的效率和准确率，为教学改进提供
有力的数据支持。
４ ５建立持续改进的评价机制

高职院校应建立一个持续改进的评价机制，
确保教学评价不是一次性的活动，而是一个持续
的过程。评价结果应及时反馈给教师和学生，作
为教学改进的依据。同时，学校应定期组织教学
研讨会，分享评价结果和教学经验，鼓励教师根
据评价反馈调整教学计划和方法。此外，学校还
应建立教学评价的跟踪机制，对教学改进措施的
效果进行评估，确保教学活动持续优化和提升。
４ ６加强师资培训和评价提升素养

为确保教学评价的有效性，高职院校需要加
强师资培训，提升教师的评价素养。教师应了解
评价的目的、原则和方法，学会如何根据评价结
果进行教学反思和改进。学校可以组织专门的培
训课程，邀请教育评价专家举办讲座，分享先进
的评价理念和实践案例。同时，学校还应鼓励教

师参与评价研究，通过研究项目提升教师的评价
能力和专业发展。加强师资培训，提升评价素
养，确保教师能够有效参与教学评价活动，促进
教学质量持续提高。
５结语

本文以立德树人为根本目标，以ＯＢＥ理念
为基础，以知识技能与课程思政融合为视角，聚
焦课堂教学评价，全面梳理课堂教学评价理论基
础，构建了ＯＢＥＣＩＰＰ模式高职院校课堂教学评
价指标体系。运用ＡＨＰ法确定指标权重。结果发
现，模型标准层指标中，成果评价权重排名第１，
因素层的２８个指标中，权重最大的是用人单位
（企业）对学生满意度评价（ＰＥ２１２），其次是学生
知识技能得到提升（ＰＥ２２１），学生情感、态度、
价值观等得到提升（ＰＥ２２２）。同时以广交职院港
口与航运管理专业为例开展模型实证分析，并结
合高职院校课堂教学知识技能与课程思政融合的
现状，提出了基于ＯＢＥＣＩＰＰ模式的高职院校课
堂教学评价体系建设对策与建议，对推动高职教
育教学评价方式变革有意义。
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