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摘　 要：数字化、智能化技术的快速发展，促进了城市轨道交通行业的转型升级，提升了供配电系统的安全
可靠性及运维效率，对专业人员的职业能力也提出了更高要求。本文基于ＣＯＭＥＴ能力模型，依据专业教学
标准和国家职业技能标准，结合行业发展趋势和企业岗位的实际需求，重构城市轨道交通供配电技术专业大
学生的职业能力指标体系，使用熵权法和Ｋ －均值聚类计算指标权重及达标分，并通过测评实证分析差异结
果，提出提升大学生职业能力的策略，可为高职教育工科专业大学生职业能力测评提供参考，促进产教融合
和教学改革。
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１引言
职业能力是个人在特定职业岗位上完成工作

任务所必备的知识、技能、素质与经验的综合体
现。随着城市轨道交通行业向数字化、智能化
（以下简称“数智化”）持续转型，职业能力的内
涵也在不断深化，呈现出“技术复合化”“人机
协同化”和“能力动态化”的新特征。２０２５年，
教育部发布的《城市轨道交通供配电技术专业教
学标准（高等职业教育专科）》明确指出，专业
教学应顺应行业数智化的发展趋势，紧密对接新
产业、新业态和新模式的岗位需求，提升人才培
养的整体质量［１］。在此背景下，职业能力的培养
不仅要关注传统技术技能的掌握，还要注重数字
化素养的提升、创新思维的塑造和新工匠精神的
培育等方面。

本文基于２０２５年版《城市轨道交通供配电
技术专业教学标准（高等职业教育专科）》和
《变配电运行值班员国家职业技能标准》，结合行
业发展趋势和企业岗位的实际需求，通过文献研
究、问卷调查和专家访谈相结合的方法，制定出
城市轨道交通供配电技术专业（以下简称“城轨
供配电专业”）大学生职业能力指标，并依托
ＣＯＭＥＴ能力模型，从能力内容维度（定向任务
到未知任务）、能力要求维度（名义能力到设计
能力）和行动维度（获取信息到评价）进行三维
测评体系设计，系统测评大学生职业能力达成情
况，为优化课程设置、提升实践教学质量及深化
校企合作提供科学依据。
２城轨供配电专业大学生职业能力需求分析
２ １行业发展趋势

截至２０２４年底，我国城市轨道交通已覆盖
５４个城市，运营总里程超过１万公里，行业正处
于高速发展阶段，专业人才需求持续增长。数智
化技术的发展为城市轨道交通供配电系统的智能
监控、故障诊断和无人巡检等提供了技术支持，
推动传统的人工巡检运维模式逐渐向智能化、无
人化转变。这一转变不仅优化了供电调度，还大
幅提升了城市轨道交通供配电系统的安全可靠性
及运维效率，因此数字化运维是城市轨道交通供
配电行业的必然趋势［２］。
２ ２职业能力的时代特征

数智化不仅是技术层面的变动，更是生产方
式、组织形态和人才需求结构的系统性重构［３］。

数智时代，大学生职业能力被赋予了新的内涵，
从传统的“知识＋能力＋素质”三维模型，演进
为“知识＋能力＋素质＋数智素养”的四维架
构。数智素养强调人机协同能力、数字化安全意
识、终身学习能力和新工匠精神［４］。电力智能监
控系统可快速、精准、自动诊断大部分常见故
障，但仍有未知的复杂问题需要依赖技术人员经
验判断，因此技术人员不仅需具备扎实的专业知
识，还需具备与智能系统有效协作的能力。传统
的安全规范意识多体现为事后的被动响应，数智
化背景下则转向了数据驱动的主动预防，这就要
求技术人员具备通过实时监测和大数据分析预判
潜在安全隐患的能力。另外，技术人员还需具备
持续学习的能力，适应新技术的不断更新，从而
促进动态职业素养的提升。数智化背景下，工匠
精神也被赋予了新的内涵，它不仅强调传统的精
益求精、追求卓越的精神［５］，还要求与数字化技
术深度融合，具备数据驱动的创新能力等。
２ ３专业岗位能力需求分析

为精准分析本专业对口的“变配电运行值班
员”中级工岗位需求，本文选取六省轨道交通运
营企业为研究对象，通过现场观察、专家访谈和
任务清单等分析方法，结合该岗位中级工国家职
业技能标准，深入探究岗位核心职业能力要求。
这些要求涵盖了专业基础知识、专业技能、职业
素质和数智素养等多个维度：一是专业基础知
识，作为岗位操作的理论支撑，从业人员必须具
备电力系统的相关专业知识；二是专业技能，从
业人员必须具备巡检，设备安装、调试、维护、
检修及故障排查等专业技能；三是职业素质，从
业人员必须具备爱岗敬业、团队合作等通用素
质；四是数智素养，从业人员必须具备熟练操作
数字化监控系统和智能设备的技能，以及与时俱
进的新工匠精神。
３职业能力测评体系构建
３ １职业能力理论模型

城轨供配电专业技术人员的职业能力具有较
强的复合性、实践性和动态适应性，因此，要准
确评估该专业大学生的职业能力，需要在真实的
工作场景中测评学生的综合实力。考虑到学生各
方面水平存在差异，测评不仅要评估其能力水平
和知识掌握范围，还要关注其工作过程的完整
性，以便更好地区分其职业能力层次，发现问题
并制定针对性提升策略。ＣＯＭＥＴ能力模型的三
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维框架能够涵盖完整的工作过程，明确了各层次
能力的定义与标准，适用于设计贴近城轨供配电
专业相关岗位实际工作的情境化任务，能更真
实、有效地考察学生的职业能力，是该专业大学
生职业能力测评的理想选择。

将城轨供配电专业岗位任务细化，融入
ＣＯＭＥＴ三维能力模型，可以更清晰地识别各层
次能力需掌握的知识、技能、素质与数智素养，
如图１所示。

图１　 ＣＯＭＥＴ三维能力模型
ＣＯＭＥＴ能力模型从能力内容、能力要求及

行动三个维度进行评价［６］。能力内容维度考察学
生处理任务的复杂程度，涵盖从常规到未知的各
种任务类型，可构建“定向任务（日常巡检）→
程序任务（标准化操作任务）→问题任务（故障
处理）→未知任务（突发任务与创新应用）”的
递进式任务链。能力要求维度考察学生完成工作
任务所需的能力级别，可设计“名义能力（概念
性知识）→功能性能力（专业基础知识、专业技
能）→过程性能力（职业素养）→设计能力（项
目管理与创新实践）”的能力发展阶梯。行动维
度则关注学生完成工作任务的步骤和程度，可将
完整的工作流程分解为“获取信息（明确任务）
→计划（编制计划）→决策（选择最优方案）→
实施（作业与安全管理）→控制（监督与控制）
→评价（评估与反馈）”六个阶段。
３ ２指标体系设计原则

大学生职业能力测评指标体系设计需严格遵
循科学性、全面性、针对性、可操作性和动态性
五大原则。一是科学性，职业能力指标需根据教
学标准和国家职业技能标准，深入分析行业发展
趋势和企业岗位需求等数据而确定，确保每个测
评指标都能精准反映岗位实际需求，避免测评方
案存在主观性与随意性。二是全面性，职业能力
的复合性决定了测评指标既要涵盖供配电系统运

行维护、设备故障诊断等专业知识和实践技能，
又要包含安全生产意识、新工匠精神等通用能
力，从而实现对职业能力的全方位评价。三是针
对性，即针对行业数智化转型特征，增加智能设
备运维和数字监测系统应用能力的指标，确保测
评内容与先进技术同步。四是可操作性，能根据
任务清单制定清晰的评分标准与实施流程，即量
化指标，确保测评易于操作。五是动态性，职业
能力要与行业数智化发展趋势匹配，则要建立定
期修订机制，由行业专家、企业技术骨干和专业
教师组成的评审团队及时更新测评内容，保持指
标体系的时效性。
３ ３指标体系的构建

依据城轨供配电专业ＣＯＭＥＴ三维能力模型
及指标体系设计原则，本文根据变配电运行值班
员中级工的工作要求，结合行业调研数据及专业
教学标准，预设了该岗位的职业能力测评指标。
并聘请企业工程师、专业教师作为专家，通过问
卷调查方式确定各项指标的重要性，此次共发放
问卷５３份，回收有效问卷５１份。该指标体系共
设置３个一级指标、１４个二级指标和５１个三级
指标；依据调研结果，采用五级量表对三级指标
的重要性程度进行量化评估，设置“不重要
（１）、次要（２）、一般（３）、重要（４）、非常重
要（５）”五个等级［７］。
３ ３ １熵权法计算三级指标权重

本文首先对样本进行描述性统计，本章节计
算的平均值、标准差、９５％置信区间为数据的描
述性统计结果。计算得到各指标平均峰度为
－ ０ ２４９，接近于０，说明数据分布较为平坦；绘
制各指标箱线图，发现仅存在样本１３唯一一个
离群值，将此样本按照线性插值方法替换，完成
了异常值的处理。由此，数据已完成预处理，可
用于计算指标权重。

为了充分利用指标本身信息得到客观及高精
度的指标权重，本文使用熵权法计算三级指标权
重。熵权法是一种客观的赋权方法，利用各指标
的变异系数计算指标的熵值，从而确定权重。具
体而言，指标的变异程度越小，其提供的信息量
就越少，在熵权法中的熵值也就越小，因此被赋
予的权重也越小［８］。本文熵权法计算过程如下：
记第ｉ位专家对第ｊ个指标的重要性评分等级为
ｘｉｊ （ｉ ＝ １，２，…５１；ｊ ＝ １，２，…５１），可根据式
（１）构建评价矩阵：

Ｘ ＝
ｘ１，１ …ｘ１，５１
  
ｘ１１，１ …ｘ５１，









５１

（１）
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为了消除量纲对计算结果的影响，对Ｘ进行
归一化处理。

下面计算指标权重。记第ｊ个指标中第ｉ个
元素占该指标的比重为Ｐｉｊ （ｉ ＝ １，２，…，５１；
ｊ ＝ １，２，…，５１），信息熵为Ｈｊ，其权重为ω ｊ，
则有以下公式［９］：

Ｈｊ ＝
１
ｌｎ５１∑

５１

ｉ ＝ １
Ｐｉｊ ｌｎＰｉｊ，ｊ ＝ １，２，…，５１ （２）

ω ｊ ＝
１ － Ｈｊ

∑５１

ｊ ＝ １
（１ － Ｈｊ）

，ｊ ＝ １，２，…，５１ （３）

由于所有二级指标在指标体系中被视为具有
同等重要性，因此其权重不应受下属三级指标数
量多少的影响。为此，本文对三级指标的初始权

重按比例进行了调整，以确保所有二级指标的最
终权重相等，均为１ ／ １４。以第一个二级指标（定
向任务）为例，该二级指标对应了３个三级指
标，公式（３）中的三级指标权重可以调整为：

Ｗｊ ＝
１
１４ ×

ω ｊ
ω１ ＋ ω２ ＋ ω３

，ｊ ＝ １，２，…，５１ （４）
依此类推，可以根据公式（４）计算得到各

三级指标权重，计算结果如表１第３列所示。接
下来可以利用权重的可加性计算二级和一级指标
权重，即二级指标的权重等于其对应的三级指标
权重和，一级指标的权重等于其对应二级指标的
权重和［１０］。指标体系中各项指标的权重及描述统
计如表１所示。

表１　 城轨供配电专业职业能力指标体系及描述统计

一级指标及权重 二级指标及权重 三级指标及权重 平均值 标准差 ９５％置信区间
下限 上限

能力内容维度
（２８ ５７％）

定向任务
（７ １４％）

运行监控（２ ６６％） ３ ３７ ０ ８５ ３ １４ ３ ６１

运行日志、记录填写（２ ０６％） ３ ６５ ０ ８０ ３ ４３ ３ ８７

定期巡视检查（２ ４２％） ３ ６５ ０ ８７ ３ ４１ ３ ８９

程序任务
（７ １４％）

倒闸操作票填写（１ ４７％） ３ ６１ ０ ７５ ３ ４０ ３ ８１

倒闸操作（１ ８４％） ３ ５５ ０ ８３ ３ ３２ ３ ７８

设备维护（２ １２％） ３ ４９ ０ ８８ ３ ２５ ３ ７３

安全管理（１ ７１％） ３ ６９ ０ ８４ ３ ４６ ３ ９２

问题任务
（７ １４％）

常见异常及故障处理（３ ７０％） ３ ３７ ０ ８０ ３ １５ ３ ５９

风险管控（３ ４４％） ３ ２８ ０ ７５ ３ ０７ ３ ４８

未知任务
（７ １４％）

未知异常及故障处理（１ ７２％） ３ ０８ ０ ７４ ２ ８７ ３ ２８

突发事件应急管理（１ ６９％） ３ ２６ ０ ７７ ３ ０４ ３ ４７

适应新技术和新设备（１ ９２％） ３ ２８ ０ ８３ ３ ０５ ３ ５０

网络安全与风险防护（１ ８１％） ３ １４ ０ ７８ ２ ９２ ３ ３５

能力要求维度
（２８ ５７％）

名义能力（７ １４％） 概念性知识（７ １４％） ３ ８６ ０ ９４ ３ ６１ ４ １２

功能性能力
（７ １４％）

电工电子基础知识（０ ３１％） ３ ４１ ０ ８０ ３ １９ ３ ６３

识绘图基础知识（０ ２９％） ３ ６５ ０ ８２ ３ ４２ ３ ８７

电力系统基础知识（０ ３７％） ３ ２８ ０ ８５ ３ ０４ ３ ５１

继电保护基础知识（０ ３７％） ３ ２４ ０ ８４ ３ ０１ ３ ４７

计算机基础知识（０ ２７％） ３ ５５ ０ ７８ ３ ３３ ３ ７６

安全基础知识（０ ２５％） ３ ６７ ０ ７７ ３ ４６ ３ ８８

变电站运行基础知识（０ ３２％） ３ ２２ ０ ７８ ３ ００ ３ ４３

控制系统基础知识（０ ３７％） ３ ２８ ０ ８５ ３ ０４ ３ ５１

智能变电站（０ ２９％） ３ ２９ ０ ７６ ３ ０９ ３ ５０

无人机巡检（０ ３２％） ３ ２２ ０ ７８ ３ ００ ３ ４３

法律法规（０ ３０％） ３ ５３ ０ ８１ ３ ３１ ３ ７５

规范标准（０ ２５％） ３ ６１ ０ ７５ ３ ４０ ３ ８１

任务准备（０ ２５％） ３ ５９ ０ ７５ ３ ３８ ３ ７９

工器具使用（０ ３１％） ３ ５７ ０ ８３ ３ ３４ ３ ８０

电气设备的安装与调试（０ ４０％） ３ ２０ ０ ８７ ２ ９６ ３ ４４

开关设备的操作（０ ３１％） ３ ３７ ０ ８０ ３ １５ ３ ５９

变压器操作（０ ４４％） ３ １８ ０ ９１ ２ ９３ ３ ４３
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续表

一级指标及权重 二级指标及权重 三级指标及权重 平均值 标准差 ９５％置信区间
下限 上限

能力要求维度
（２８ ５７％）

功能性能力
（７ １４％）

保护装置的操作（０ ３５％） ３ ２９ ０ ８３ ３ ０７ ３ ５２

验电与接地（０ ２７％） ３ ４３ ０ ７６ ３ ２２ ３ ６４

五防逻辑与闭锁技术（０ ３４％） ３ ２６ ０ ８２ ３ ０３ ３ ４８

数字监测系统的使用（０ ４５％） ３ １２ ０ ８９ ２ ８７ ３ ３６

智能设备操作与维护（０ ３１％） ３ ３５ ０ ８０ ３ １３ ３ ５７

过程性能力
（７ １４％）

使用价值导向（２ ２１％） ３ ３９ ０ ８０ ３ １７ ３ ６１

经济性（２ ７９％） ３ ２２ ０ ８６ ２ ９８ ３ ４５

企业生产流程和工作过程导向（２ １４％） ３ ３７ ０ ７７ ３ １６ ３ ５８

设计能力
（７ １４％）

社会接受度（２ ２６％） ３ ２８ ０ ８７ ３ ０３ ３ ５１

环保性（２ １４％） ３ ２９ ０ ８６ ３ ０６ ３ ５３

创新性（２ ７４％） ３ ００ ０ ８７ ２ ７６ ３ ２４

行动维度
（４２ ８６％）

获取信息（７ １４％） 明确任务（７ １４％） ３ ６３ ０ ８７ ３ ３９ ３ ８７

计划（７ １４％） 编制计划（７ １４％） ３ ４７ ０ ７８ ３ ２６ ３ ６９

决策（７ １４％） 选择最优方案（７ １４％） ３ ２８ ０ ８０ ３ ０５ ３ ４９

实施（７ １４％） 完成作业任务（３ ７２％） ３ ４７ ０ ９５ ３ ２１ ３ ７３

安全管理（３ ４２％） ３ ４５ ０ ９０ ３ ２０ ３ ７０

控制（７ １４％） 监督（３ ３５％） ３ ３５ ０ ７４ ３ １５ ３ ５６

异常控制（３ ７９％） ３ ３３ ０ ７９ ３ １２ ３ ５５

评价（７ １４％） 评估（２ ９１％） ３ ２８ ０ ８３ ３ ０５ ３ ５０

反馈（４ ２３％） ３ １４ ０ ９４ ２ ８８ ３ ３９

３ ３ ２ Ｋ －均值算法求各指标达标分
下面计算各指标达标分。由于人为设定达标

分会引入主观偏差，因此本文考虑利用数据的自
然特征划分数据集，划分出更加具有普遍性与规
律性的一类样本点，记为“高重要性组”。高重
要性组中的样本点对应多数专家给出的指标重要
性相近的评分，因而更具代表性。使用此组数据
构建达标分，可以有效消除主观评判的影响。

聚类方法中最常用的是Ｋ －均值算法，其目
标是将数据集划分为Ｋ簇，使得每个样本点与其
隶属的聚类中心之间的距离平方和最小［１１］。本文
需要找出代表专家共识的“高重要性组”样本
点，同时避免引入过多簇导致可解释性降低，因
此本文设定Ｋ ＝ ２，将数据集划分为“高重要性
组”与“其他”两大类，记为Ｃ１ 和Ｃ２。目标函
数计算公式如下［１２］：

ｍｉ ｎ
Ｃ１，Ｃ２∑

２

ｉ ＝ １
∑
２

ｘ∈Ｃｉ
ｘ － ｃｉ

２ （５）
其中ｘ是Ｃｉ中的样本点，“ 　 ”是Ｌ２范

数符号；ｃｉ是聚类Ｃｉ的中心，满足ｃｉ ＝ １ｍｉ∑
２

ｘ∈Ｃｉ

ｘ，
其中ｍｉ是Ｃｉ的样本量。

使用迭代优化算法即可求得上述Ｋ －均值问

题的全局最小值。聚类过程在迭代３次后实现收
敛，划分出了３３个样本点作为高重要性组Ｃ１。
记高重要性组中评分为Ｙ ＝ ［ｙ１，ｙ２，…，ｙ５１］，
其中ｙｊ为３３维的列向量，代表第ｊ个三级指标的
高重要性组样本点。

下面计算三级指标的达标分。首先计算三级
指标百分制下的达标分ｓｊ ＝ Ｙｊ５ ×１００，ｊ ＝１，２，…，
５１，其中Ｙｊ 为ｙｊ 的均值。接下来引入三级指标
权重ｗｊ，将百分制的达标分转化为指标体系中的
达标分，公式如下［１３］：

ｓｃｏｒｅｊ ＝ ｓｊ × ｗｊ，ｊ ＝ １，２，…，５１ （６）
将同属于一个二级指标的三级指标达标分相

加即可得到对应二级指标的达标分，将同属于一
个一级指标的二级指标达标分相加即可得到对应
一级指标的达标分。记二级指标达标分为Ｓｓｃｏｒｅ，
一级指标达标分为Ｆｓｃｏｒｅ。以第一个一级指标
（能力内容维度）为例，４项二级指标达标分为
Ｓｓｃｏｒｅ１ ＝∑

３

ｊ ＝１
ｓｃｏｒｅｊ，Ｓｓｃｏｒｅ２ ＝∑

７

ｊ ＝４
ｓｃｏｒｅｊ，Ｓｓｃｏｒｅ３ ＝

∑
９

ｊ ＝ ８
ｓｃｏｒｅ ｊ，Ｓｓｃｏｒｅ４ ＝∑

１３

ｊ ＝ ９
ｓｃｏｒｅ ｊ。从而可根据公式

（７）计算一级指标达标分［１４］：
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Ｆｓｃｏｒｅ１ ＝ ∑
４

ｉ ＝ １
Ｓｓｃｏｒｅ１ （７）

最后，将公式（７）计算得到的一级指标达
标分相加，根据公式（８）计算出总达标分为：

Ｔｓｃｏｒｅ ＝ ∑
３

ｉ ＝ １
Ｆｓｃｏｒｅｉ （８）

一级、二级指标达标分以及总达标分如表２
所示。通过计算可得，总达标分为６８ ４３分，即
专家测评结果达６８ ４３分以上的测评者可评定为
具备变配电运行值班员中级工的职业能力。

表２　 城轨供配电专业职业能力指标达标分
一级
指标

一级指标
达标分

二级
指标

二级指标
达标分 三级指标 总达

标分

能力
内容
维度

１９ ７２

定向
任务 ５ ２５

运行监控
运行日志、记录填写
定期巡视检查

程序
任务 ５ １０

倒闸操作票填写
倒闸操作
设备维护
安全管理

问题
任务 ４ ７７

常见异常及故障处理
风险管控

未知
任务 ４ ６０

未知异常及故障处理
突发事件应急管理
适应新技术和新设备

创新实践

能力
要求
维度

１９ ６３

名义
能力 ５ ７１ 概念性知识

功能性
能力 ４ ７８

电工电子基础知识
识绘图基础知识
电力系统基础知识
继电保护基础知识
计算机基础知识
安全基础知识

变电站运行基础知识
控制系统基础知识
智能变电站
无人机巡检
法律法规
规范标准
任务准备
工器具使用

电气设备的安装
与调试

开关设备的操作
变压器操作

保护装置的操作
验电与接地

６８ ４３

续表
一级
指标

一级指标
达标分

二级
指标

二级指标
达标分 三级指标 总达

标分

能力
要求
维度

１９ ６３

功能性
能力 ４ ７８

五防逻辑与闭锁技术
数字监测系统的使用
智能设备操作与维护

过程性
能力 ４ ７２

使用价值导向
经济性

企业生产流程和
工作过程导向

设计
能力 ４ ４２

社会接受度
环保性
创新性

行动
维度 ２９ ０８

获取
信息 ５ ２４ 明确任务

计划 ４ ９４ 编制计划
决策 ４ ７２ 选择最优方案

实施 ４ ９１
完成作业任务
安全管理

控制 ４ ７２
监督

异常控制

评价 ４ ５５
评估
反馈

６８ ４３

４职业能力测评实证分析
４ １测评对象基本情况

本文选取６０名某省高职院校城轨供配电专
业的２０２２级学生作为研究对象（试点班和普通
班各１个，均为３０人）。参与测评的学生中，男
生５２人（８６ ７％），女生８人（１３ ３％），平均
年龄为２０ ８岁。所有测试者均已完成专业核心
课程学习，并具备３ 个月以上企业顶岗实习
经历。

试点班主要采取了以下四项措施提升该专业
大学生的职业能力。一是加强虚拟仿真实践与产
教融合实训，确保专业课程实践学时比例不低于
５０％，提升学生的实践能力。二是优化课程设
置，增设人工智能通识课程，以加深学生对前沿
科技的理解；同时在课程中引入企业真实任务与
新兴技术，组织分组实践，培养学生解决实际问
题的能力与团队合作精神。三是组织学生参加
“地铁工匠进学堂”等主题活动，引导学生参加
职业院校技能大赛、“挑战杯”大学生课外学术
科技作品竞赛、大学生创新大赛和“互联网＋”
大学生创新创业大赛等竞赛，以培养学生的工匠
精神和职业素养，增强其责任感、创新能力与敬
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业精神。四是积极引导学生前往专业对口单位实
习，并建立针对大三学生顶岗实习的评估与反馈
机制，校企双方根据学生的实习表现及时给予指
导、提出建议，以提升学生的专业能力与职业适
应性。
４ ２测评设计

采用笔试与分组实操结合的综合测评方式全
面评估本文测试对象的职业能力水平。由考评员
现场评分，各考评员间的评分一致性系数达到
０ ８３ （属“极好一致性”级别），满足研究要求。

笔试重点考查学生的专业基础知识和创新实
践能力，其中专业基础知识考核设置主所、牵引
变电所电气主接线图识读与分析、继电保护定值
计算和安全规程应用等内容；创新实践能力考核
则设置改造１９９８年投产的城市电网１１０ ｋＶ主站
系统的任务。分组实操重点考查学生的专业技
能、职业通用能力和数字化运维能力，具体包括
专业技能设置巡视、倒闸操作、电气设备检修、
参数整定、故障数据分析和诊断、智能设备运维
等分组实操任务。由学生随机抽取团队角色，重
点考查任务完成度与精细度、标准化作业流程精
准度和职业精神等。每个测评任务均明确了内
容、配分及评分细则，采用过程评价（６０％）与
结果评价（４０％）相结合的评分方式。所有测评
任务难度适中，经过行业专家两轮论证，区分度
在０ ４ 以上，能够有效鉴别大学生职业能力
层次。
４ ３结果分析

试点班和普通班的总体测评结果如图２、图３
所示。图２为两个班级测评结果达标情况，试点
班达标率为９０ ０％，普通班达标率为７３ ３％，试
点班达标率较普通班高１６ ７％。图３为两个班级
一级指标测评情况，试点班在能力内容、能力要
求及行动三个维度的测评结果均优于普通班，试
点班平均分较普通班高１２ ８５ 分（试点班为
７９ ０４分，普通班为６６ １９分），说明试点效果
明显。

图２　 测评达标情况

图３　 一级指标测评结果对比
试点班和普通班的二级指标测评情况如图４

所示，两个班级的“定向任务” “名义能力”
“设计能力”“获取信息”“评价”测评结果差异
不大，５个二级指标分别对应ＣＯＭＥＴ模型三个
维度的初级（接近模型原点）或高级能力（远离
模型原点）；而“程序任务”“问题任务”“功能
性能力”“过程性能力”“计划”“决策”“实施”
测评结果差异较大，７个二级指标对应ＣＯＭＥＴ
模型三个维度的中级能力。这说明中级能力试点
效果较明显。

图４　 二级指标测评结果对比
经过深入分析发现，大部分学生在检修工

艺、安全管理和制定措施等方面得分较低。这一
数据表明，增强虚拟仿真实践虽然能提高学生的
操作流程熟练度，但在面对未知任务和项目实际
管理时，学生的职业通用能力仍停留在理论层面
和固定的操作模式，缺乏实际应用和转化能力。
此外，两班学生在智能设备运维和数字监测系统
应用方面的得分也不高，这反映出当前高职教育
在实训设备更新和学生数字化运维能力培养方面
仍存在明显不足。针对个体进行分析发现：具有
在地铁公司实习经历的学生，其专业技能及数字
化运维等方面的能力明显优于在其他实习单位的
学生；具有学生技能竞赛经历的学生，其专业技
能上的表现更突出；具有竞赛经历的学生，其创
新实践能力优于其他学生。这表明，在专业对口
单位进行实战演练和竞赛挑战，能有效弥补学生
在职业通用能力、数字化运维能力及创新实践能
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力上的短板，真正提升其将理论知识转化为解决
实际问题的能力，从而更好地适应未来岗位
需求。
５大学生职业能力提升策略
５ １注重素养培育，创新思政育人模式

爱岗敬业、精益求精、严谨细致、团队协作
等职业素养是大学生职业能力的重要组成部
分［１５］。在数智化背景下，职业素养的内涵也在不
断深化，不仅强调技术技能的掌握，还要求学生
具备新工匠精神等职业素养。因此，需创新思政
育人模式，深化职业素养的内涵，使大学生职业
素养能够在认知、认同、接受到践行的过程中得
到全面提升。可邀请全国劳模、地铁工匠等开办
讲座，通过他们的奋斗故事和职业精神，使学生
深刻感受到职业素养的时代内涵，激发学生对职
业的崇敬与热爱，进而形成对职业素养的初步认
知与正确理解。

此外，要深度挖掘专业课程的思政元素并进
行动态更新，将爱岗敬业、精益求精、安全责任
和团队协作等职业素养与社会主义核心价值观、
中华优秀传统文化等思政内容有机融合，通过案
例分析和情景模拟等教学方法，引导学生深入思
考职业伦理、社会责任等问题，在潜移默化中认
同并接受新时代工匠精神的思政内涵，逐步树立
正确的职业价值观和人生观。
５ ２优化职业能力培养路径

为全面提升大学生职业能力，可从以下三方
面优化其培养路径。
５ ２ １实施虚实结合的渐进式实践教学

将充分利用虚拟仿真软件，作为学生掌握操
作流程、熟悉设备原理和进行安全培训的重要预
备环节。通过虚拟仿真考核后，组织学生深入参
与变配电设备的安装、调试、运行与维护等实
训，构建由虚入实、循序渐进的实践能力培养体
系，锻炼其实践能力。
５ ２ ２深化产教融合，加强深度实践

通过专业对口的顶岗实习和校企合作项目等
深度实践，引导学生熟悉国家标准、电力行业规
范和企业工作流程，在真实的工作环境中，磨炼
解决复杂问题和应对未知任务挑战的能力，强化
其实践技能。同时通过接触企业的数字化监控系
统和智能设备，弥补学校设备不能及时更新所造
成的实践教学短板和技术代差。

５ ２ ３创新多元的实践驱动机制
通过系统规划，构建多层次、多维度的实践

平台，鼓励学生积极参加各类竞赛、创新创业项
目及社会实践项目，以项目制或任务驱动的方
式，引导学生利用所学知识解决复杂问题和应对
未知任务，从而全面提升其实践能力、创新能
力、批判性思维和协作精神等。
５ ３紧跟行业发展动态，优化课程设置

针对数字化运维能力短板，建立动态调整机
制，根据行业发展趋势，重构课程内容，新增
“智能电网技术应用”“供配电大数据分析”等新
兴内容，重点培养学生的智能监测系统操作、故
障预测与诊断等数字化核心能力。同时，加强师
资队伍建设，通过企业实践、技术培训等方式，
提高教师的数字化素养，确保教学内容与行业需
求紧密对接［１６］。
６结论

结合行业发展趋势和企业岗位实际需求，本
文提出了大学生职业能力的时代特征与测评方法。
通过实证分析发现，采用增强虚拟仿真实践与产
教融合实训、增设数字化智能化课程和各类主题
活动与竞赛，以及引导学生前往专业对口单位实
习等多元化措施，能够显著提升大学生的职业能
力。此外，思政教育与专业教育协同育人、优化
职业能力培养路径、提升师资队伍数字化素养以
及构建动态调整的课程体系，共同构成了新时代
背景下全面提升大学生职业能力的关键支撑体系。
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《广东交通职业技术学院学报》征稿启事
《广东交通职业技术学院学报》征稿启事《广东交通职业技术学院学报》是由广东省教育厅主

管、广东交通职业技术学院主办，经国家新闻出版署批准，向国内外公开发行（刊号ＣＮ ４４ － １５５５ ／ Ｚ、
ＩＳＳＮ １６７１ － ８４９６）的综合性学术期刊（双月刊），逢双月出版发行。本刊本着“立足交通，面向全国，
刊登具有一定学术水平的科研教研及管理论文，着重介绍相关学科、行业的学术动态及技术开发与
应用，为提高学院教师及有关人员学术水平和科技水平服务”的宗旨，突出交通特色和职业教育特
色，主要设置栏目有：道路与交通工程、桥梁与隧道工程、船舶与航运工程、轨道交通、汽车与机电工
程、信息技术、教学改革与研究、高职教育与管理等。

本刊创刊于２００２年３月，在首届、第三届全国职业院校学报评优活动中被评为“优秀学报”，在
首届、第二届全国高职高专学报三优评比活动中被评为“中国高职高专核心期刊”；２０２４年在第八
届广东省科技期刊评优活动中被评为“广东省特色科技期刊”，为此次评优活动中唯一获奖的高职
院校学报和交通运输类科技期刊。

本刊现为ＣＮＫＩ中国期刊全文数据库（知网）、日本科学技术振兴机构数据库（ＪＳＴ）、国家哲学
社会科学文献中心、万方数据－数字化期刊群、中文科技期刊数据库（维普）、超星期刊域出版平台
等收录期刊。欢迎广大科研工作者、教育工作者及相关领域的专家、学者和工程技术人员踊跃投稿。
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