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智能建造背景下建筑工程识图岗课赛证深度融通实施研究
荆亚涛，肖芳，蒋英礼

（广东交通职业技术学院，广东广州５１０６５０）

摘　 要：本文深入剖析了智能建造背景下以“岗课赛证”融通为核心的教学模式改革思路，通过融通岗位需
求、课程内容、技能竞赛和证书认证，可以有效提升识图教育的实效性。同时，结合智能建造的发展趋势，
教学内容的更新迭代和融合能力的培养也是数字化时代综合识图能力培养的关键。在教学方法上，本文提倡
融合数字化技术，创新教学手段，以增强学生的实践能力和与数字化产业的衔接。在考评方式上，强化过程
性考核和数字建模、实务考评，实现更客观、全面的能力评价，实现岗课赛证的深度融通。
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智能建造是一个复杂的系统工程，涵盖了从
科研到运营的各个环节。数字化ＢＩＭ设计逐步成

为其核心关键，装配式建筑及智能化生产以标准
部品为基础，应用智能化技术提高生产效率和规
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模，物联网技术逐步在项目实施过程中实现应
用，大数据和区块链技术正在提升全产业链的协
同能力、ＡＩ视觉和深度学习技术也在加速设计过
程，提升设计质量。简而言之，智能建造正在走
入建筑业，推动行业创新，为建筑业的未来发展
注入新动力，也带来了新的变革和挑战。
１建筑工程识图教育现状

施工图是建筑的语言，识图能力是所有工程
岗位的核心能力和基础能力，也是建筑工程技术
和工程造价专业第一核心能力。智能建造技术虽
然在不断进步，但智能建造技术岗位仍无法脱离
识图能力。识图能力仍然是建筑行业最为基础的
技术性能力。但现阶段在教学过程中尚存在较多
的不足之处［１］，主要体现在以下五点：一是教学
内容与职业技能标准不同步。现行课程标准与职
业技能等级标准契合度不高，使得学生毕业后掌
握的技能与实际岗位需求不一致。尤其是近些年
来，随着智能建造装配式技术的发展，装配式工
程图识图的相关内容尚未能完全融入专业的课程
内。二是教学方法和手段单一。目前的教学多以
传统讲授辅以读图训练的讲授方法，读图实践环
节偏少，影响学生学习兴趣和课堂参与度。教学
方法缺乏多样性，三维识图、虚拟仿真、ＢＩＭ模
拟实操和实务实操等均能帮助学生立体直观地理
解学习内容。但现阶段大部分院校尚未能融入教
学过程和考评过程或融入不充分。三是教学、实
训资源更新滞后。教材、实训资源更新周期长，
难以跟上行业发展的最新趋势，导致学生学习的
内容与实际需求脱节。四是课程考核方式不科
学。不论是否进行课证融通，尚有较多院校仍以
单一考试方式作为考核手段，学生识图能力评估
客观性弱。五是学生基础薄弱。部分学生对专业
了解不够深入，学习动力不足，对所学专业缺乏
兴趣，自控能力差，影响课程学习效果。

在职业教育中，“岗课赛证”融通模式是一
种创新的人才培养方式，它通过将岗位能力、课
程内容、技能竞赛和职业证书紧密结合，以提高
学生的能力和技能。建筑工程识图“岗课赛证”
融通模式以岗位识图能力为导向，并结合行业发
展和企业需求来设置课程、职业证书和技能竞赛
内容。这意味着教学内容与实际工作岗位紧密相
连，学生能够直接学习和掌握与识图能力相关的
实用知识和技能。这种针对性的教学方式有助于
学生更好地理解和应用施工图纸，提高识图能力。

建筑工程识图“岗课赛证”融通模式的出发
点和融通方式均来源于实际岗位分析，能有效提
高学生的岗位能力。同时，技能竞赛锻炼了学生
的实践能力和创新能力，让学生有更多机会通过
接触更多、更复杂的图纸来检验自己的识图能
力。另外，获得建筑工程识图职业资格证书为学
生提供了能力证明，也增强了他们在就业市场上
的竞争力，为其职业发展奠定坚实的基础［２］。
２智能建造背景下识图的岗课赛证融通的价
值要义

岗（岗位）指具体的职业岗位需求和岗位能
力，这是人才培养的起点，课程设置和教学内容
需与岗位需求紧密对接，确保学生所学能够直接
应用于实际工作中；课（课程）指学校提供的教
学内容和教学活动，课程改革是“岗课赛证”融
通的核心，通过课程改革推动教学内容与方法的
更新，使之更加符合岗位需求和行业发展；赛
（竞赛）指职业技能竞赛，竞赛不仅是学生技能
水平的展示平台，也是教学成果的检验手段。通
过竞赛，可以提升学生的职业技能和创新能力，
同时也是教学改革的方向指引；证（证书）指职
业技能等级证书，证书是对学生专业技能的官方
认证，通过获取证书，学生能够证明自己具备相
应的职业能力，为就业和职业发展增加竞争力。

岗课赛证融通是基于产教融合背景诞生的教
学理念，将产业界的用工实际需求与教育界的教
学活动相结合，实现教育内容与产业需求的同步
更新和高度匹配。其本质在于以学生的职业发展
为中心，以培养学生的实际职业能力为核心，强
调技能训练和实践操作，使学生能够胜任产业工
作岗位，即能力本位逻辑。进而建立课程考评、
职业证书考评和技能竞赛考评多元化的评价体
系，这样的体系不仅评价学生的理论知识，也评
价其实践技能和职业素养［３］。岗课赛证融通会随
着产业的发展不断持续改进，通过教学改革对课
程体系和教学方法进行动态调整和优化，以适应
行业发展和市场需求的变化。整合教育界、产业
界、竞赛组织和认证机构的资源，形成协同育人
的合力，提高人才培养的效率和质量。

智能建造对建筑产业的影响从已应用层面
讲，主要体现在以下两个方面：一是建筑行业的
数字化转型和智能器具的使用。主要包括设计方
面的ＢＩＭ正向设计、ＢＩＭ设计优化和管理；项
目管理方面的ＢＩＭ５Ｄ应用、数字化管理、数字
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化采购平台的应用；智能施工器械方面的物联网
监控、预警监测、无损检测、智能巡检、机器人
施工、无人机测绘、三维激光扫描等。二是新技
术体系下的结构性变更，主要包括装配式建筑体
系的大力发展和数字孪生技术。装配式建筑体系
的发展包含装配式高层住宅、装配式装修、可拆
底层装配式结构、模数化分层装配式结构、３Ｄ
打印建筑等。数字孪生技术应用催生钢筋智能化
加工技术、图纸智能识别技术、虚拟和增强现实
技术等。

“岗位分析”也体现在两个方面，一是原有
岗位能力不变，新增数字化、智能化技术应用能
力的要求；二是新增建筑模型技术信息员，智能
机械运维工程师等新型岗位，见表１。岗位能力
的数字化、智能化变革要求对识图能力也提出了

新要求，见图１，主要体现在以下三个方面：一
是传统建筑结构体系仍在使用或新型建筑中也存
在传统的工艺做法，因此传统的岗位识图能力要
求仍是基础，不可丢弃。二是智能建造背景下，
不断推进的新技术和新规范必定带来施工图纸的
变革，工程技术人员的识图能力也需与行业、产
业发展同步。如：装配式建筑的发展，促进建筑
梁、板、柱、墙等预制构件进入生产线生产，对
预制构件三维识图能力提出新的要求［４］。三是不
论是建筑行业数字化转型对岗位能力的要求，还
是数字孪生技术（以ＢＩＭ数据层为基础，结合
物联网和人工智能完成）的推进，ＢＩＭ三维数字
化建模技术是基础。对工程技术人员的识图能力
的理解不再仅仅局限于施工图识读，也提出了
ＢＩＭ数字化建模技术融合能力的要求［５］。

表１　 岗课赛证融通内涵关系表
序号 项目 内容

１ 岗位（岗） 建筑八大员岗位 施工员、质量员、安全员、材料员、标准员、机械员、材料员
其他技术岗位 绘图员、建筑信息模型技术员

２ 课程（课）
工程制图及ＣＡＤ及课程实训、建筑构造及课程实训、建筑结构工程识图及课程实训、
工程计量与计价及课程实训、装配式建筑深化设计及课程实训、智慧建筑施工技术、
装配式建筑深化设计、装配式建筑生产与施工技术、建筑设备工程、钢结构施工

３ 竞赛（赛）

全国职业院校技能大赛：建筑工程结构识图赛项、装配式智能建造赛项、建筑信息模型建模与应用赛项、
水利工程ＢＩＭ建模与应用赛项、建筑工程数字化计量与计价赛项、建筑装饰数字化施工赛项

“一带一路”金砖国家技能发展与技术创新大赛：建筑工程施工技术应用
“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息建模创新大赛：建筑类ＢＩＭ创新应用赛道

４ 证书（证） １ ＋ Ｘ建筑工程识图职业技能等级证书、１ ＋ Ｘ装配式建筑构件制作与安装职业技能等级证书、１ ＋ Ｘ建筑
信息模型（ＢＩＭ）职业技能等级证书、建筑八大员证书、绘图员证书、建筑信息模型技术员证书

图１　 数字化岗位变革对识图能力的进阶要求
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３ “岗课赛证”融通的实施策略
“岗课赛证”融通实施策略可从融通逻辑和

规则、教学模式和考评方式三个方面进行考量。
首先，在“岗课赛证”融通育人过程中，各

系统之间如果缺乏明确的融合逻辑或抓手，表现
出融合逻辑和机理的不明确，极容易形成为融合
而融合的片面整合现状。因此，对于“岗课赛
证”融通育人，应从以下几个方面建立融通逻辑
和规则。

（１）内容：“岗位”所需的知识体系和实践
技能，“课程”所讲授的教学内容和核心知识点，

“技能竞赛”和“职业证书”大纲中所要求的知
识点体系均需有较大程度的契合。图２以岗位能
力分析为基础，提出智能建造背景下建筑工程技
术专业识图能力“岗课赛证”具体对应关系，其
中课程体系为与识图能力关联密切的核心课程，
现阶段智能建造是融合新技术的建筑产业升级，
ＢＩＭ建模技术作为基础，是识图能力的拓展和延
伸，如何融合到位是关键。主要体现在ＢＩＭ建模
基础课程开设学期、哪些专业课程对接智能建
造、课程标准如何融合ＢＩＭ能力培养这三个方
面。做好这三点，可以形成ＢＩＭ基础学习—专业
课程以练代学—专业课程多维度、深度ＢＩＭ能力

图２　 智能建造背景下建筑工程技术专业识图能力“岗课赛证”对应关系
培养的识图学习体系。

（２）标准：“岗位”能力要求，“课程”的
授课标准，“技能竞赛”和“职业证书”的测试
水平等级。在建筑工程领域，不同岗位对识图能
力的需求各有侧重，如施工员和安全员对识图能
力的要求可有所差别。不同类型的工程项目，识
图的难度和要求差异显著如同超高层建筑和多层
建筑，不仅仅是体量上的差别，还有技术难度和
精细度的不同。另外，岗位能力的提升是一位从
业者随着工作经验积累而不断提升的动态过程。
技能竞赛对能力的要求通常较高，在各个院校都
是通过选拔和后期训练，来培养更高的识图能
力。因此，从“岗课赛证”标准上讲，都应确保
“课赛证”与基本的岗位工作能力相一致，即识
图的基础能力标准和要求应保持统一。表２以建
筑结构工程识图课程中“梁钢筋识图”模块为典
型案例，进行“岗课赛证”能力匹配分析。

（３）同步性：课程教学内容普遍存在滞后现

表２　 “梁钢筋识图”典型案例“岗课赛证”能力
匹配分析表

序号项目 内容 能力层次

１

岗位
“识图
能力”
层次

读懂常规梁平法施工图，如框架
梁、次梁。
读懂复杂梁的平法施工图，如：
加腋梁、井字梁、扁梁。 证书能力层次

算量层次，能完成钢筋分离及工
程量计算。 教学能力层次

审图层次，能完成工程变更及联
系单处理，工程施工技术处理。 竞赛能力层次

２

岗位
“绘图
能力”
层次

ＣＡＤ绘制常规梁横、纵剖面图
ＣＡＤ绘制复杂梁的横、纵剖面图证书能力层次
ＢＩＭ建立钢筋数字模型图 教学能力层次
发现并修正施工图错误，利用ＡＩ
识别技术完成钢筋的数字孪生 竞赛能力层次

象，可以通过引入最新的行业案例、技术变更方
案等方式进行课程改革，以更好适应当前和未来
的职业需求。从三个方面考虑：一是人才培养方
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案在与现代产业体系建设紧密对接，不断优化现
有的课程体系。二是师资培训、实践资源等支撑
体系也在不断完善，为课程内容的更新和改革提
供了有力保障。三是产业学院实施“双主体”理
念会存在差异性，但差异性能促进双方深入交流和
合作，共同探索和实践“岗课赛证”的融通模式，
以更好地实现人才培养与产业发展的深度融合。

其次，院校内课程授课受师资和实训条件的
影响，在教学过程中，往往重讲轻练，再加上学
生来源的复杂性，学生学习普遍兴趣不高，能力
培养效果不佳。因此，在教学模式和考评方法上
需要进行改革［６］。经过多年的教学实践和业内优
秀教师的探讨，现阶段比较有效且较容易实现的
教学方式如下：

（１）项目化教学＋任务驱动：通过实际工程
项目图纸的案例教学，让学生在掌握理论知识的
同时，能够快速、准确地识读建筑及结构施工图
纸。在项目化教学过程中，通过“引—解—练—
析—测”五步迭代分层递进任务驱动教学，激发
学生的学习兴趣和自主学习能力。

（２）虚拟仿真教学：使用三维虚拟仿真软
件，加深学生对施工图纸理解，增强学生的学习
兴趣和实际操作能力。

（３）实体比例模型现场教学：利用实体比例
模型展示模型的各个主体和细部构造，使学生能
够直观地理解建筑构件的连接方式和构造，提升
学生的识图能力。

（４）实训教学：实训教学分为实务和题库训
练两种方式。实务训练是通过模拟职业技能大赛
实操项目，强化学生的专业技能，提升学生的团
队合作意识和实际操作能力。题库训练是依托施
工图纸和训练题库进行识图能力的训练。

（５）ＢＩＭ模拟实操：在理实一体化广泛普及
的教学模式下，在每个和识图相关的专业课程实
训任务中，融入ＢＩＭ数字化建模任务，以练代
学，不断提升数字化建模技术融合能力，以适应
智能建造发展的要求。如：建筑构造课程中融入
构造ＢＩＭ建模，建筑结构工程识图课程中融入钢
筋ＢＩＭ建模，建筑设备工程课程中融入管线ＢＩＭ
建模、装配式建筑生产与施工课程中融入装配式
构件ＢＩＭ建模。该模式已经在作者的课程当中进
行了两个学年的实践，效果良好。

现阶段，院校受评价指标的束缚，“课赛证”
呈现的形式偏重于通过课程通过率、技能等级证
书通过率、职业技能大赛获奖情况等体现，考评

体系重结果轻过程，评价体系往往是一考而定的
方式，评价方式过于简化，岗课赛证融通效果不
佳。因此，在考评方式上可以采用以下几种进阶
考评方式进行能力评测，从而实现岗课赛证深度
融通，具体考评方式，如表３所示。

表３　 岗课赛证融通考评方式
序号 考核方式 优点 不足

１
参加１ ＋ Ｘ职业技能证

书官方考试 标准执行到位 一考
而定

２
学校期末考试替代１ ＋

Ｘ官方考试
标准执行到位、岗课赛
证深度融通

一考
而定

３
学校过程性考核替代
１ ＋ Ｘ官方考试

标准执行到位、岗课赛
证深度融通、多次考核
模式

４
过程性考核＋ ＢＩＭ模拟＋
实务模拟替代１ ＋ Ｘ

官方考试

标准执行到位、岗课赛
证深度融通、多次考核
模式、数字化改革、课
程思政融合

注：前提条件是依托岗位能力所建立的课程授课知识体系和能力
培养模式，已能达到职业证书和技能竞赛基本要求。

表中，“学校过程性考核”是通过多套不同
难度的施工图和实训题库进行阶段性测试，多段
性能力评测更客观。 “ＢＩＭ模拟”是指学生用
ＢＩＭ软件进行施工图的数字化建模，通过“做的
方式”强化学习细度和深度，也朝ＢＩＭ数字化
生产前进一步。“实务模拟”是以实操为基础的
实训学习模式，亦可作为考核的依托，实训过程
中所展现工匠精神、合作精神自然地融入课程思
政建设［７］。
４结语

“岗课赛证”融合模式作为一种创新的人才
培养模式，通过深度整合岗位技能要求、课程教
学内容、职业技能竞赛与职业资格证书，旨在全
面提升学生的专业技能与实践能力。本文以建筑
工程识图能力的培养为切入点，深入探讨了这一
能力在智能建造技术日益发展的当下，如何通过
“岗课赛证”融通机制实现有效提升，并得出了
若干关键结论：

（１）岗课赛证融通会随着产业的发展不断持
续改进，通过教学改革对课程体系和教学方法进
行动态调整和优化，以适应行业发展和市场需求
的变化。整合教育界、产业界、竞赛组织和认证
机构的资源，形成协同育人的合力，提高人才培
养的效率和质量。

（下转第８４页）
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难度等级，每一个任务的起点视上一个任务完成
情况而定，动态调整教学任务，以学定教，促进
学生个性化发展。对于学生基础差异大但实操性
强的课程，这种模式的教学成效显著。

（１）学生学习兴趣提升，参与程度提高。
“以学生为中心”任务驱动，“自主学习、小组探
究、模拟教学”教学，充分调动学生学习积极
性，利用ＶＲ演练、视频录制、模拟路面试驾等
手段，突破实训室和４５分钟教学时间的限制，
有效提升了学习效率和学生参与度。

（２）持续增强职业素养，有效达成素质目标
和思政目标。在教学过程中，把整理的试乘试驾
流程与标准流程作对比讲解，培养学生“精益求
精、严谨、细致”的精神。要求学生不断优化话
术，强化学生树立“以客户为中心”的服务意
识。学习自主品牌，学生感受优质制造、自主研
发的创新精神，也培养了学生的家国情怀。演练
时的小组合作潜移默化地培养了学生尊重宽容、
友善团结的合作意识。任务闯关培养了学生求
实、求精、求新的工匠精神。
４结语

在多元化生源教育背景下，分层培养、精准
育人的模式能较好地满足教学需要，优化课程内
容，开展线上＋线下混合式教学，创新教学模

式，实施“任务驱动＋分层教学”模式，有效达
成知识目标和技能目标，有效提升了学习效率和
学生参与度，取得了良好的教学效果。

参考文献：
［１］廖艳丽．以就业为导向，开展汽车营销实务理实一体化
教学［Ｊ］．读与写（上旬），２０２１（１２）：２９３２９３．

［２］张燕，黄道业．基于ＴＲＩＺ理论的线上线下教学模式考
核体系探析———以“汽车销售实务”课程为例［Ｊ］．工
业技术与职业教育，２０２０（９）：４５４７．

［３］兰晓婕．高职院校专业课程深度融入思政元素的教学
实践研究———以“汽车与配件营销”课程为例［Ｊ］．广
东交通职业技术学院，２０２３（３）：８９９３．

［４］王娟．汽车制造与试验技术专业课程思政教学模式的
探索与实践———以汽车售后服务管理课程为例［Ｊ］．时
代汽车，２０２３（１６）：３８４０．

［５］戴琳琳，杨军，张立．工匠精神视域下的高职实训课程
思政教学实践———以汽车技术服务与营销专业为例
［Ｊ］．汽车实用技术，２０２３（７）：１７０１７４．

［６］吴成程．“销售管理”课程校企合作开发的探索与实践
［Ｊ］．厦门城市职业学院学报，２０２１（１）：６３７０．

［７］郑洪珊．信息化教学背景下销售管理课程改革思路的
探讨与研究［Ｊ］．商业经济，２０２０（３）：１８９１９１．

［８］韩苗苗，谢小娟．汽车技术服务与营销专业一体化教学
模式探讨［Ｊ］．时代农机，２０１９（９）：１０６１０７
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　 　 （２）智能建造对建筑工程识图的影响体现在
传统岗位识图能力的基础上，同步新技术和新规
范带来的图纸变革和数字孪生技术。

（３）“岗课赛证”融通逻辑和规则，从内容
上形成专业课程多维度、深度ＢＩＭ能力培养识图
学习体系；从标准上确保识图的基础能力标准和
要求保持统一；从同步性上保持人才培养方案与
现代产业体系建设的紧密对接，师资培训、实践
资源等支撑体系也在不断完善，产业学院“双主
体”深入交流和合作。

（４）在教学模式上，积极采用项目化教学＋
任务驱动、虚拟仿真教学、实体比例模型现场教
学、实训教学、ＢＩＭ模拟实操等理实一体化教学
模式。

（５）评价体系应以“学校过程性考核”为中
心，实现更为客观的多段性能力评测，并结合
ＢＩＭ模拟技术强化学习细度和深度。

参考文献：
［１］高帆，何兴国，郎朝晖． Ｘ证书教师培训质量及提升机
制的实证研究［Ｊ］．职教论坛，２０２３，３９（１０）：５６６４．

［２］李秀英，李晚春．建筑工程识图课程思政混合式教学实
践与探索［Ｊ］．砖瓦，２０２２（１１）：１７２１７３，１７７．

［３］程智宾，李宏达，张健．岗谍赛证融通培养模式的价值
追问、学理依凭和实践创新［Ｊ］．职教论坛，２０２１，３７
（１１）：６８７４．

［４］国务院．住房和城乡建设部等部门关于推动智能建造
与建筑工业化协同发展的指导意见：建市〔２０２０〕６０号
［ＥＢ ／ ＯＬ］．（２０２００７０３）［２０２４０６２５］． ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｗｗｗ．
ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｚｈｅｎｇｃｅ ／ ｚｈｅｎｇｃｅｋｕ ／ ２０２０ ０７ ／ ２８ ／ ｃｏｎｔｅｎｔ＿５５３０７
６２． ｈｔｍ．

［５］马国伟．智能建造：数字孪生与钢筋智能化加工技术
［Ｍ］．北京：中国建筑工业出版社，２０２２．
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